PANASZ AZ OLTASI IGAZOLAS ES ANNAK ALAPJAN TORTENGO BARMILYEN MEGKULONBOZTETES ELLEN

CIMZETTJE: Az Alapvet$ Jogok Biztosa
INDOKLAS :

Az utébbi napokban tébb médiaban, tobb helyen és mddon is elhangzottak a felsoroltak részérél olyan
kijelentések, melyek szerint az oltdsokrdl kiadott igazoldsokat fel fogjdk haszndlni az oltottak elénydsebb
helyzetbehozasara, szdmukra bizonyos engedmények megaddsara :

- Az lparkamara részérdl ehhez kotnék a vendéglatdhelyek, turisztikai [étesitmények igénybevételét

- A Kormany elképzelése szerint az UEFA kupa vagy egyéb sportrendezvények latogathatdsagat

- A kormanytagok szerint az iskoldk és egyéb intézmények nyitasat az oltottsag okdn
Egyes munkaaddk az igazolas meglétéhez kétnék, vagy kotik mar most is a munkavallalas lehet6ségét ,nyomast
gyakorolva, mintegy kényszeritve a kisérleti vakcinak igénybevételére a dolgozdkat
Az ilyen kijelentések és az altaluk kialakitott kényszerité hatds egy jogallamban elfogadhatatlanok !

Ezért, dllampolgari jogom és kotelességem okdn ezuton panaszt nyujtok be ,és kérem az AJB-t, hogy tegye meg a
kell§ intézkedéseket az egyenld banasmad elvét sulyosan sértd szabalyozas bevezetése megakadalyozasa
érdekében ! A bevezetés esetében az ,oltatlanok” 6nrendelkezési joga , EMBERI méltésaga is sériil, mert
egészségi allapotuk, lelkiismereti szabadsaguk alapjan az ATV-ben mindenkit megilletd alapjogaik lennének
korlatozva ,szabad mozgdasukban, cselekvésiikben lennének korlatozva !

A POZITIV DISZKRIMINACIO EBBEN AZ ESETBEN TILOS, AZ OLTAS BARMILYEN MODON VALO KENYSZERITESE SERTI
AZ ONRENDELKEZESHEZ VALO JOGOT ! AZ ALAPVETO EMBERI JOGOK NYILATKOZATA SZERINT,AMIT
MAGYARORSZAG IS ELFOGADOTT ES ALAIRT, EZ A FAJITA MEGKULONBOZTETES CSAK A HATRANYOS HELYZETBEN
LEVOK ESELYEGYENLOSEGENEK SEGITESERE ALKALMAZHATO !

Az onrendelkezési jogot az Alkotmanybirdsag az emberi méltdsag, igy az altalanos személyiségi jog tartalmi

elemeként nevezte meg és a dontésre képes ember sajat teste és sorsa feletti rendelkezési jogat széles kori

védelemben részesiti.

Az Alkotmanybirdsag mar korai gyakorlatdban az emberi méltdsaghoz vald jogot (lasd Magyarorszag Alaptérvénye
II. cikk), minden ember velesziiletett jogaként, mint altaldanos személyiségi jogot hatarozta meg. E szerint az
emberi méltdsaghoz vald jog, mint altalanos személyiségi jog olyan szubszidiarius jog, amely minden esetben
felhivhaté az egyén autonémidjanak védelmére, ha egyetlen mads alapjogra sem lehetséges hivatkozni. A testiilet
gyakorlata szerint az altalanos személyiségi jog egyes sszetevGiként a személyiség szabad kibontakoztatasanak
jogat, az 6nrendelkezési jogot, az altalanos cselekvési szabadsagot és a maganszférahoz vald jogot nevezte meg. E
szerint az 6nrendelkezési jogot az Alkotmanybirdsag az emberi méltdsag, igy az altalanos személyiségi jog tartalmi
elemeként definidlta és széles kor(i védelemben részesiti, mint a dontésre képes ember sajat teste és sorsa feletti
rendelkezési jogat. Az dnrendelkezés joga tehat az emberi méltésaghoz vald jogbdl, mint anyajogbdl ered, amely

abszolut jellegl, korlatozhatatlan és minden mas jogot megel6z6 alapjog.

Az Alkotmanybirdsag az altaldanos személyiségi jog védelmébdl szdmos az dnrendelkezési jog megnyilvanulasi
formaiként meghatarozhatd egyéni jogot vezetett le, igy kilondsen: a vérségi szarmazas kideritésének jogat, a
névviseléshez vald jogot, a felek perbeli onrendelkezésével kapcsolatos jogokat, a személyek sajat testi
integritdsahoz fiz6d6 jogat, az ellatas/kezelés visszautasitasanak jogat, de a testilet gyakorlata alapjan ide
sorolhaté az un. ,titokszféra” védelme is. Mindezeken feliil az onrendelkezés jogdbdl vezette le az
Alkotmanybirdsag a hazassagkotés szabadsagahoz vald jogot, melyet késGbb kiterjesztett az élettarsi kapcsolat

|étesitéséhez fiz6d6 jogra is.

Kiemelést érdemel, hogy az Alkotmanybirdsag szintén az dnrendelkezési joghdl vezette le és nevesitette az un.
egészségligyi onrendelkezési jogot, melyet tagabb kategdriaként hatdrozott meg, mint az egészségiigyi
beavatkozdsok visszautasitdsahoz vald jogot


https://u-szeged.hu/efop362-00007/kereses-abc-szerint/alkotmanybiraskodas
https://u-szeged.hu/efop362-00007/kereses-abc-szerint/alapjogok

AZ ONRENDELKEZES ESETEI :
e atest és a szOvetek feletti rendelkezés
e aszemélyes adatok feletti rendelkezés
e a magantulajdonnal térténd rendelkezés
e alakohely szabad megvalasztasa feletti rendelkezés
e a munkahely szabad megvalasztasa feletti rendelkezés
e avéleménnyilvanitas szabadsaga
EZERT SENKIT SEMMILYEN HATRANY NEM ERHET,HA NEM AKAR BEADATNI MAGANAK EGY

KISERLETI STADIUMBAN LEVO,EPPEN EZERT CSAK IDEIGLENES ENGEDELLYEL RENDELKEZO
VAKCINAT ,AMINEK HATASAIERT A GYARTOK NEM VALLALNAK FELELOSSEGET !

A legfontosabb emberi jogi szervezet, az Eurépa Tanacs 2021. januar 27-én elfogadott egy hatarozatot
(2361/2021) a kotelezd oltas ellen.

Az oltatlan embereket nem szabad hatranyosan megkiilonboztetni.

Januar 27-t6l a kotelezd oltas eleve jogellenes, és a munkahelyi diszkriminacié, vagy a be nem oltott személyek
utazasi tilalma jogilag kizart. https://pace.coe.int/en/files/29004/html

https://t.me/c/1470903903/2139

https://www.churchmilitant.com/news/article/council-of-europe-prohibits-mandatory-vaccination

A POZITIV DISZKRIMINACIO ESETEN, — bar maga a fogalom tartalmaz némi nyelvi ellentmondast — a
kedvezményezett annak ellenére részesil valamilyen jogban, kedvezményben, juttatasban, hogy az mdsoknak
nem jar. Az esélyegyenlGséggel foglalkozd szakirodalomban és a tarsadalmi, szakmai kzbeszédben gyakran az
etnikai, szociokulturalis, adott esetben nemi hatranyok kompenzdalasanak eszkdzeként jelenik meg a pozitiv
diszkriminacio. Az Alkotmanybirdsag egy korai hatarozata szerint (144/B/1990.), ha a pozitiv megkilonboztetéssel
egy hatranyos helyzetben |év6 személynek kivannak segiteni és ez a tevékenység mas karara nincs, az nem valik
jogellenessé, azaz a diszkriminacid tilalma nem jelenti azt, hogy minden, még a végsd soron nagyobb tarsadalmi
egyenléséget célzd megkiilonboztetés is tilos. A pozitiv diszkriminaciot tehat az esélyegyenldség, illetve
magdanak a lehetdségnek a megteremtése, a tarsadalmi felzark6zas megvaloésitasa indokolhatja, vagyis a
kedvezmények sem osztogathatdok 6nkényesen. Az egyenlé bandasmaodroél és az esélyegyenlbség el6mozditasardl
sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 11. § (1) 11 bekezdése alapjan nem jelenti az egyenld
bandsmdd kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport
targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenlétlenségének felszamolasara iranyul, ha az - torvényen vagy torvény
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerz6désen alapul, - hatdrozott idére vagy
hatdrozott feltétel bekdvetkeztéig szol és - nem sért alapvets jogot, nem biztosithat feltétlen el6nyt, és nem
zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését

Az egyenld banasmad kdvetelménye azt jelenti, hogy tilos hatranyt okozni a jog altal védett tulajdonsaggal
rendelkez6knek e tulajdonsaguk miatt. Az egyenlé bandsmod megsértésének mindsil, ha a megkilonboztetés
hatranyt okoz az érintett személynek

A védett tulajdonsagok korét az Ebktv. hatarozza meg, ide tartozik példdul az egészségi allapot, csaladi allapot,
anyasag (terhesség) vagy apasag, a foglalkoztatas részmunkaidds jellege. Az Ebktv. kiilon is kiemelt teriletként
kezeli a foglalkoztatdst. Az Ebktv. 21. §- a meghatarozza, hogy mi az, ami a foglalkoztatds teriiletén kiilonosen az
egyenl6 banasmadd kovetelményének sérelmét jelenti. llyen tényallas kilénodsen, ha a munkaltatd a
munkavallaldval szemben kdzvetlen hatranyos megkilonboztetést alkalmaz példaul a munkdhoz vald
hozzdjutasban, a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésében és
megsziintetésében, a munkavégzést megel6z6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan, a
munkafeltételek megallapitdsaban, biztositasaban

Mivel az oltottak pozitiv diszkriminaciéja nem indokolt és nem indokolhatd, a masik oldalon, az oltatlanok
esetében egy ilyen szabaly ,gyakorlat, vagy rendelet bevezetése sértené az Atv.- ben biztositott jogaikat ,és
onrendelkezési joguk alapjan emberi méltésagukat is, a szdmukra okozott hatranyos helyzet kialakitasaval !

A Helsinki Bizottsag elemzése a pozitiv diszkriminacio alkalmazasi lehetGségérdl és korlatairdl :
https://helsinki.hu/wp-content/uploads/70A_GyorfiT_MTothB.pdf



https://helsinki.hu/wp-content/uploads/70A_GyorfiT_MTothB.pdf
https://www.churchmilitant.com/news/article/council-of-europe-prohibits-mandatory-vaccination
https://t.me/c/1470903903/2139
https://pace.coe.int/en/files/29004/html

Minezek okan felhivom Ont, hogy tiltsa meg a jogsértd intézkedés bevezetésétdl, és tiltsa el az erre utald tovabbi
kijelentésektdl, a kormanyt, annak tagjait, kbtelezze 6ket, hogy vonjak vissza ezzel kapcsolatos eddigi
nyilatkozataikat, és tegyék egyértelm(ivé a médidkon keresztiil, hogy ilyen jogsértd intézkedést nem fognak életbe
|éptetni !

Bolcs és igazsagos dontésében bizva, tisztelettel :

Kelt:



